De bijzondere scholingsovereenkomst

Gesloten onder de bepalingen van de CAO van 30 juni 1983 tot invoering van een stelsel van bijzondere
scholingsovereenkomsten, zoals gewijzigd bij latere overeenkomsten.

De bijzondere scholingsovereenkomst is een overeenkomst gesloten onder het toezicht van het
Paritair Comité, tussen werkgever en werknemer waarbij een beroepsopleiding verstrekt wordt.
De arbeidskracht dient minimum 18 jaar te zijn of niet meer onderworpen aan de leerplicht.

Het is evenwel niet mogelijk een bijzondere scholingsovereenkomst te sluiten voor een
beroepscategorie waarvoor men voorheen reeds een leerovereenkomst bekwam, uitgezonderd
wanneer men gedurende de voorafgaande 5 jaar niet tewerkgesteld was in die beroepscategorie.

De overeenkomst wordt geacht te bestaan uit :

e een arbeidsovereenkomst met deeltijdse arbeidsregeling, die na het verstrijken van de
scholingsperiode omgezet wordt in een arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur voor
een voltijdse betrekking;

e een overeenkomst tot vorming in de praktijk van een vak van de diamantnijverheid
gedurende de overblijvende tijd van de gebruikelijke arbeidsduurregeling en dit onder
het toezicht van het Paritair Comité voor de Diamantnijverheid en -handel.

Voor een scholingsperiode van 18 maand zijn de volgende deeltijdse arbeidsregeling en
minimumlonen vastgesteld (opleidingsblokken van 3 maanden):

- e Min. 4 u/dag — max. 20 u/week
[ lok 1

Opleidingsblo ¢ 50% van minimumloon (*)

o e Min. 4 u/dag — max. 24 u/week
Opleidingsblok 2 ¢ 60% van het minimumloon (*)
L e Min. 5 u/dag — max. 28 u/week
Opleidingsblok 3 ® 70% van het minimumloon (*)
o e Min. 6 u/dag — max. 32 u/week
Opleidingsblok 4 e 80% van het minimumloon (*)

e Min. 7 u/dag — max. 36 u/week
* 90% van het minimumloon (*)

Opleidingsblok 5

e Min. 7 u/dag — max. 36 u/week

Ol RS0 * 90% van het minimumloon (*)

(*) Voor de berekening van het loon worden de respectievelijke minimumlonen van de
overeenstemmende leeftijdscategorie en branche genomen.



